
Zamieszczony poniżej arkusz samobadania jakości pracy nauczyciela  jest narzędziem, 
którego zadaniem jest  pomóc  nauczycielowi w dokonaniu  ewaluacji  własnej  pracy. Arkusz 
zawiera pytania  w postaci  otwartej, które  zachęcają do refleksji nad własnymi  działaniami. 
Optymalnym wynikiem będzie  uznanie przez  nauczyciela, że podejmuje działania we 
wszystkich oznaczonych wytłuszczoną  czcionką  obszarach.  Arkusz został skonstruowany w 
oparciu o wymagania MEN zawarte w  rozporządzeniu  dotyczącym nadzoru pedagogicznego 
z dnia 7 października 2009 r., może być pomocnym  w ewaluacji  pracy  nauczycieli innych 
specjalności.

ARKUSZ SAMOBADANIA JAKOŚCI PRACY NAUCZYCIELA 
WYCHOWANIA FIZYCZNEGO PRACUJĄCEGO W SZKOLE PODSTAWOWEJ, 

GIMNAZJUM I SZKOLE PONADGIMNAZJALNEJ
( w oparciu  o wymagania stawiane szkołom  w rozporządzeniu  MEN z dnia 7 października 2009 r. w sprawie 

nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z dnia 9 października 2009 r.) Dz.U.09.168.1324)
1. W jaki sposób   wnioski  z analizy osiągnięć uczniów,  wykorzystuję do 

poprawiania  jakości kształcenia ?
2. W jaki sposób zapewniam uczniom  nabycie umiejętności i wiadomości 

określonych w podstawie programowej ?
3. W jaki sposób monitoruję realizację podstawy programowej ?
4. W jaki sposób  w diagnozie i analizie osiągnięć  uczniów  uwzględniam ich 

możliwości rozwojowe ?
5. W jakim stopniu indywidualizuję proces edukacyjny ?
6. Jak modyfikuję program nauczania by umożliwić uczniom rozwój 

zainteresowań ?
7. Jakie nowatorskie rozwiązania zawiera mój program ?     
8. Jakie podejmuję działania by  uczniowie chętnie uczestniczyli w 

prowadzonych  przeze mnie zajęciach ? 
9. Jakie formy aktywności  na rzecz własnego rozwoju samodzielnie 

podejmują moi  uczniowie?
10. W jaki sposób stwarzam uczniom okazję do inicjowania działań związanych 

z wychowaniem fizycznym, czy pomagam w ich realizacji  ?
11. W jaki sposób informuję uczniów o swoich oczekiwaniach dotyczących ich 

zachowania ?  
12. Jakie działania podejmuję, by uczniowie czuli się w szkole bezpiecznie ?
13. W jaki sposób wzmacniam właściwe zachowania uczniów ?
14. W jaki sposób analizuję  skuteczność swoich działań wychowawczych ?
15. W jaki sposób  w rozwiązywaniu problemów wychowawczych korzystam z 

inicjatyw uczniów ?   
16. Jak  przyjętym sposobem ocenienia motywuję uczniów do nauki ?      
17. W jaki sposób informuję uczniów o postępach w nauce ?
18. W jakim zakresie współdziałam z innymi nauczycielami przy organizowaniu 

i realizacji procesów edukacyjnych ?
19. Z jakimi instytucjami i organizacjami działającymi w środowisku 

nawiązałem współpracę, w celu wzmocnienia procesu edukacyjnego ?
20. W jakim zakresie współpracuję z rodzicami moich uczniów ?
21. Jakie działania zmierzające do poprawy stanu wyposażenia  stanowiska 

pracy  podejmuję ? 
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